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	一、执行情况评估
	（一）聚焦核心主业，提升经营质量
	（二）强化创新驱动，培育新质生产力
	（三）深化数智化转型，提升管理效能
	（四）完善公司治理，夯实规范运作根基
	（五）压实“关键少数”责任，健全激励约束机制
	（六）健全长效回报机制，共享发展成果
	（七）规范信息披露管理，维护股东合法权益
	（八）深化ESG实践，践行绿色发展和社会责任

	二、其他事宜

