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	一、会议召开情况
	二、会议审议情况
	（一）审议通过《2026年半年度报告及其摘要》
	（二）审议通过《关于2025年员工持股计划首次受让股份锁定期届满暨第一个归属期归属条件成就的议案》
	（三）审议通过《2026年半年度募集资金存放、管理与使用情况的专项报告》

	三、备查文件

