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证券代码：002003 证券简称：伟星股份 公告编号：2026-029

浙江伟星实业发展股份有限公司

关于“质量回报双提升”行动方案的进展公告

浙江伟星实业发展股份有限公司（以下简称“公司”）及董事会全体成员保证信息披

露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

为深入贯彻落实党中央、国务院重要会议精神和决策部署，公司结合自身发展战略、

经营情况和财务状况，制定了“质量回报双提升”行动方案，以推动公司高质量发展，增

强股东获得感。具体内容详见公司于 2026 年 4 月 17 日刊登于《证券时报》《中国证券报》

《上海证券报》和巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）的相关公告。

根据深圳证券交易所（以下简称“深交所”）《关于深入开展深市公司“质量回报双

提升”专项行动的倡议》的要求，现就公司 2026 年上半年度的实施情况汇报如下：

一、坚持深耕主业，实现韧性增长

2026 年上半年，宏观经济环境依然错综复杂，全球通胀压力未减、地缘冲突升级，主

要市场关税政策剧烈变动，外贸市场预期受到频繁干扰；而国内传统消费领域需求偏弱，

服装、服饰行业缓慢回暖。在此背景下，公司紧绕“长期可持续发展”的核心价值观，坚

持“转型升级”和“投入产出”两条主线，以客户需求为导向，不断强化技术领先、产品

领先优势，持续优化研产销协同体系，聚力攻坚；同时，加速推进全球化战略、智能制造

战略等核心战略实施，持续打造竞争新优势，实现韧性发展。报告期，公司实现营业收入

26.59 亿元，同比增长 13.76%；归属于上市公司股东的净利润 4.13 亿元，同比增长 11.84%；

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润 4.05 亿元，同比增长 11.89%。

二、不断完善公司治理，多体系防控经营风险

报告期，公司持续完善公司治理架构，强化内部控制和风险防范能力。一是持续规范

内部经营决策流程，健全内控管理制度。报告期，公司根据相关法规要求并结合具体实际，

新制定了《公司董事、高级管理人员薪酬管理制度》，进一步完善薪酬机制。二是加强内

部审计、巡检等工作，重点聚焦募集资金、关联交易审计，以及各分支机构的内控制度执

行、业务操作流程与经营管理有效性的审核与监督，有效提升公司风险防范能力与规范运
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营水平。三是聚焦全球化合规运营，持续做好安全、合规体系化建设，确保公司长期可持

续发展。报告期，公司各决策主体有效履职，未出现重大经营或安全事故。

三、积极履行信息披露义务，深化投资者关系管理

公司始终将信息披露作为维护股东知情权、提升治理透明度的重要抓手。报告期，公

司恪守“真实、准确、完整、及时、公平”的信息披露原则，累计挂网披露各类文件 36

份，涵盖定期报告、权益分派实施等重大事项，为投资者及时获取公司信息、有效决策提

供有力支持。截至报告期末，公司已累计 19 次获得深交所信息披露考评“A”级。

同时，公司持续深化投资者关系管理工作，通过电话会议、现场调研、业绩说明会、

投资者接待日活动、行业策略会、热线电话以及深交所互动易平台等，系统开展投资者交

流活动，确保沟通渠道与信息畅通，有效传递公司内在价值，并充分听取市场意见、回应

投资者关切等。报告期，公司共举办了 1场年度投资者接待日活动、1 次年度业绩说明会、

11 场电话会议和 11 场实地调研接待。

四、持续落实现金分红，强化投资者获得感

公司坚持“同创共享”的理念，积极通过现金分红等多种形式回报投资者，让广大投

资者共享企业发展的红利。报告期，公司实施完成了向全体股东每 10 股派发现金红利 4.00

元的 2025 年度利润分配方案，共计派发红利 4.76 亿元。自上市以来，公司累计现金分红

24 次，累计金额 51.87 亿元，平均分红率为 80.06%，派息融资比 219.40%，有效增强了投

资者的获得感。

展望未来，公司将继续坚持“长期可持续发展”的核心价值观，聚焦服饰辅料主业，

加速推进全球化战略、智能制造战略等核心战略的布局与落实，夯实高质量发展的基石；

同时持续提升公司治理水平，落实股东回报规划，切实维护全体股东尤其是中小股东的合

法权益，努力实现公司经营质量与投资价值的同步提升。

特此公告。

浙江伟星实业发展股份有限公司

董事会

2026 年 8 月 27 日


