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《上市公司董事会秘书监管规则》第3条
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信达
《上市规则》4.4.4
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《上市规则》4.4.4
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信达
《上市规则》4.4.8


PRI BB 0 AT BR 24 7] A AR

(VU PRYINIEZRAZ 5y Al ZE3R 1K HARAR DR Bk o
=W RN, BRRETEPURRHE

Bt —% AFRREESWBN LA S, AR,

B % RSP EE TR, AR 2 RN FIRIINESRAE 5
W, WHEEDFA S

BT=% HHIWAT DA WA LR B 5 IR RS DL, R
YINEZFAZ 53 BT S~ N i it o

BH% EHSMBAETIMER L —#, EHSMAN 2R 1L EIR
IHwrRBS, HESMBRRHFIN, EFEMEBSEE NGB MRFLRE
J5i 24 S B A T 2 BORE HL AR RS -

() AFFE ARG ER 125 FILE 5

(=) EE=HALEAREETI;

(=) FEJBAT IR RIHOE Bl HORO R i B B 5 e i, BRI
o IR TR, A28 P EE R AT B T BCE IR TR S 5 T AT RE T, BB 48 ]
1l F KA R B 0 2 w7 A KR

VD 38 Sk Bl CETREY « PRYINEZR A2 5 A A A Sl e B (2
FERE) « WEE RIS, o n]. BB E G R E KR EE X AR AR E K
S .

BrI%k HHESW PP EEE IR, A8 R SENDH A EREFS
MPBRIME TR, EEFLMPTHME, NYHEFRKATEFMAPT.

BEAK HEHSWBEER, NCAERLN S EERSWPREEFK
TREMN RS TARAR R, TN EAR: RERME RIERHEDL. 2BES K
RVPATIEOL . WS BRI AR R A M S AL B Bk, (27 p IS
5, IR AL R

B=F B R

Bk HESMBNAFMERSAT, BTN RS

() MOT A S B PEEHES, WA RE B EE T, AAHFNTARER
3 5 55 B S IR A3 8] L PR AT 28T BHE 2 R BRI S AE L B 355 N3
H R A RIE -


信达
《上市规则》4.4.
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《上市公司董事会秘书监管规则》第5条
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《上市公司董事会秘书监管规则》第6条
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信达
《上市公司董事会秘书监管规则》第7条


信达
《上市公司董事会秘书监管规则》第8条

信达
《上市公司董事会秘书监管规则》13-19
此处写的比较具体，如不想体现的这么具体，可直接用《上市规则》4.4.2的内容。

信达
《上市公司董事会秘书监管规则》第5条第（五）项

信达
《上市公司董事会秘书监管规则》第9条

c
按《上市公司董事会秘书监管规则》13-19
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《上市公司董事会秘书监管规则》第5条第（七）项
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《上市公司董事会秘书监管规则》第5条第（九）项
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《上市公司董事会秘书监管规则》第5条第（十）项

信达
《上市公司董事会秘书监管规则》第5条第（十一）项

信达
《上市公司董事会秘书监管规则》第5条第（十二）项
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信达
《上市公司董事会秘书监管规则》第5条第（十二）项

信达
《上市公司董事会秘书监管规则》第5条第（十三）项

信达
《上市规则》4.4.3
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《上市公司董事会秘书监管规则》第32条
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信达
《上市公司董事会秘书监管规则》第32条

信达
《上市公司董事会秘书监管规则》第33条

有的公司设置的条款，供参考，公司可结合实际情况制定相应制度：
公司建立董事会秘书履职定期评价机制，设定与其职责相匹配的评价标准。 董事会秘书履职评价结果作为公司实施薪酬与绩效考核管理、开展责任追究的重要依据。
董事会秘书履职评价结果涉及薪酬与绩效考核管理的，按照《董事、高级管理人员薪酬管理制度》执行。
公司建立董事会秘书责任追究机制。因董事会秘书未勤勉尽责，导致公司产生未及时披露信息、披露信息虚假、未按要求审议重大事项等违法违规行为，或者其本人行为违反法律法规给公司造成损失的，公司应当视情节轻重对其采取警告、通报批评、要求赔偿损失等责任追究措施；情节严重的，应当更换董事会秘书。
公司对董事会秘书进行内部问责时，董事会秘书有权进行陈述、 申辩。董事会秘书能够证明其对公司相关违法违规事项不知情且不应当知情，或者不属于其职责范围，或者发现相关违法违规行为后已经向董事会、经营管理层或相关责任主体报告、及时提出异议并提请纠正的，可以根据具体情况减轻或者免除其内部责任。

信达
《上市公司董事会秘书监管规则》第33条，责任追究机制
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