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江苏大港股份有限公司

关于“质量回报双提升”行动方案的进展公告

江苏大港股份有限公司（以下简称“公司”）为深入贯彻落实《国务院关于

进一步提高上市公司质量的意见》相关决策与部署，积极响应深圳证券交易所“质

量回报双提升”专项行动的倡议，以促进公司高质量发展、维护全体股东利益、增

强投资者信心为目标，结合自身发展战略、经营情况及财务状况，制定了“质量回

报双提升”行动方案。具体内容详见公司 2026 年 4 月 29 日在《证券时报》和巨潮

资讯网（http://www.cninfo.com.cn）披露的《关于“质量回报双提升”行动方案

的公告》（公告编号：2026-010）。

公司于 2026 年 8 月 27 日召开了第九届董事会第十三次会议，审议通过了《关

于“质量回报双提升”行动方案进展的议案》，现将行动方案最新落实进展情况公

告如下：

一、聚焦核心主业，全面提升经营发展质量

2026 年上半年，公司围绕做强做优“双主业”发展核心，聚焦主业、深耕实业，

加大市场拓展力度，统筹资源优化配置，持续夯实经营发展根基，稳步推动高质量

发展。报告期，公司实现营业收入 23,317.04 万元，较上年同期增长 45.55%；归属

于上市公司股东的净利润为 5,454.39 万元，较上年同期增长 71.74%；归属于上市

公司股东的扣除非经常性损益的净利润 3,326.55 万元，较上年同期增长 4.32%。

2025 年底，公司全资子公司上海旻艾半导体有限公司（以下简称“上海旻艾”）

以增资方式取得了江苏艾科集成电路有限公司（以下简称“艾科集成”）控股权，

报告期内，上海旻艾与艾科集成母子公司之间在研发、产品、产能、市场等多维度

进一步融合，已展现出良好的协同效应，集成电路测试业务量与营业收入快速增长。

报告期上海旻艾合并报表营业收入 13,823.22 万元，较上年同期增长 72.48%，毛利

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。



率为 23.04%，较上年同期增长 3.60%，芯片测试量 4.89 亿颗，同比增长 364.05%，

晶圆测试量为 8.9 万片，同比增长 164.43%。

报告期，公司环保资源服务各项业务充分利用区域资源优势，积极面对市场变

化，持续拓展增量业务，确保了各项业务稳定发展。报告期，公司环保资源服务合

计实现营业收入 8,334.36 万元，较上年同期增长 26.79%，综合毛利率为 24.38%，

较上年同期下降 3.24%。报告期，港龙石化液体化工码头吞吐量为 63.63 万吨，同

比增长 9.70%；港源水务供水量为 403.09 万吨，同比下降 12.67%；镇江固废危废

填埋处置量为 1.51 万吨，同比增长 2.90%；新纳环保 NMP 废液回收提纯量 4.28 万

吨，同比增长 92.97%，销售量 4.29 万吨，同比增长 100.19%，主要是 NMP 回收利

用二期项目于 2025 年 6 月投入运营，新增产能逐步释放，带动产销规模同步提升。

二、强化科技创新，培育新质生产力发展动能

2026 年上半年，公司深入贯彻创新驱动发展战略，研发投入金额为 1,219.95

万元，同比增长 55.47%。截至本报告期末，公司在集成电路、危废处置、NMP 再生

精制领域拥有有效授权专利 104 项，其中发明专利 19 项，专利总数较 2025 年末增

加 8项，公司结合业务发展需求，持续加强各领域关键技术攻关，强化产线技术升

级与业务场景的技术应用能力，为公司营业收入增长提供研发技术支持与保障。

公司在集成电路测试领域已拥有完整的中高端 IC 测试服务业务体系，主打 12

英寸、8 英寸的晶圆测试以及 QFP、BGA、DIP、SOP、QFN 等封装芯片测试，涉及通

讯、存储、逻辑、运算等多个功能类型，产品包括基带芯片、射频前端芯片、射频

芯片、电源芯片、SoC 芯片、高性能模拟芯片、图像处理芯片等，广泛应用于 5G 通

信、智能驾驶、智能家居、智能穿戴等各个场景，先进工艺涵盖 6nm、7nm、14nm、

28nm。报告期内，AI 算力、智驾领域拉动高端测试需求增长，公司紧跟下游市场需

求，积极采购高端测试设备，加大研发投入，加码高端测试产能建设，推动产品结

构持续优化。

三、提升公司治理效能，强化“关键少数”履职

公司持续完善由股东会、董事会、经营管理层构成的法人治理结构，规范各层

级议事机构运行。报告期内，累计召开股东会 1次、董事会 1次、独立董事专门会

议 1次、董事会各专门委员会会议 6次，依托多层次议事机制充分发挥各治理主体

职能，压实董事及高级管理人员履职责任，保障重大事项决策程序合法合规、科学

审慎。公司制定《董事、高级管理人员薪酬管理制度》，持续优化薪酬与考核体系，



健全激励约束机制，充分调动董事及高级管理人员的积极性和创造性，促进公司长

期可持续发展。进一步夯实公司治理基础。同时，公司严格落实监管要求，积极组

织董事、高级管理人员等“关键少数”及相关职能部门人员参加各类合规专题培训，

持续推进法律法规、监管政策与业务规则常态化学习，筑牢合规经营防线，切实提

升公司治理效能。

四、坚守回报初心，完善投资者回报机制

为有效提升公司投资者回报能力与水平，达到法律法规及《公司章程》规定的

利润分配条件，公司于 2026 年 4 月 27 日召开第九届董事会第九次会议、2026 年 5

月 20 日召开 2025 年度股东会，审议通过了《关于使用公积金弥补亏损的议案》，

拟使用母公司盈余公积 109,397,557.43 元及资本公积 252,333,690.25 元，合计

361,731,247.68 元弥补母公司截至 2025 年 12 月 31 日的累计全部亏损，补亏至母

公司 2025 年年末未分配利润为零。报告期内，公司完成了本次公积金弥补亏损事

项。截至本报告期末，母公司报表期末未分配利润为 1,882.66 万元。后续公司将

结合全年经营业绩、资金状况统筹制定分红方案，积极回馈全体股东。

五、提高信息披露质量，强化投资者关系管理

公司始终以投资者需求为导向，严格遵循《公司法》《上市公司信息披露管理

办法》等法律法规以及公司《信息披露管理制度》相关规定，真实、准确、完整、

及时、公平地进行信息披露，不断提升信息披露透明度。报告期内，公司累计披露

定期报告、临时公告 37 份，让投资者全面了解公司经营状况、财务成果与战略规

划，有效传递公司内在价值。同时，公司高度重视投资者关系管理工作，通过投资

者专线、电子邮箱、深交所互动易平台、业绩说明会等多种形式加强与投资者的沟

通联系，积极传递公司的相关信息，与投资者保持常态化交流，以增强投资者对公

司的认同感，其中通过互动易平台累计回复投资者提问 52 例，回复率 100%。公司

于 2025 年年度报告披露后召开了年报业绩说明会，并于本公告日披露了《关于举

办 2026 年半年度业绩说明会的公告》，定于 2026 年 9 月 10 日召开 2026 年半年报

业绩说明会，通过增加定期报告业绩说明会召开频次加强与投资者的沟通、倾听投

资者的意见和建议。

未来，公司将忠实履行上市公司职责，持续践行“以投资者为本”的核心理念，

严格落实“质量回报双提升”行动方案。持续深耕主业，依托科技创新激活发展动



能；不断完善公司治理、提升信息披露水平、深化投资者沟通，多措并举回馈广大

投资者，稳步推进高质量发展，为股东与社会创造长期价值，夯实企业可持续成长

根基。

特此公告。

江苏大港股份有限公司董事会

2026 年 8 月 29 日
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