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	一、激励对象获授限制性股票分配情况
	注：（1）所有参与本激励计划的激励对象获授的个人权益总额未超过目前公司股本总额的1%，公司全部在有效
	（2）激励对象因个人原因自愿放弃获授权益的，由董事会对授予数量作相应调整，将激励对象放弃的权益份额直
	（3）预留部分为本次授予权益总额的18.78%，未超过20%。若董事会将激励对象因个人原因自愿放弃获
	（4）上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。

